附件 1
教师教学质量考核表（学生系统评教）
	评  价  内  容
	标准分值
	评价得分

	师德师风
	坚定政治方向；自觉爱国守法；传播优秀文化；潜心教书育人；关心爱护学生。
	20
	

	
	坚持言行雅正；遵守学术规范，秉持公平诚信；坚守廉洁自律；积极奉献社会。
	
	

	教学内容
	备课充分，内容充实，讲授内容熟练。
	30
	

	
	不唯书本，知识更新快。
	
	

	
	重点、难点突出，且分析讲解透彻，能激发学生的学习兴趣。
	
	

	教学方法
	讲课手段多样，教学灵活。
	20
	

	
	重视学生能力培养。
	
	

	教学管理
	上课考勤，平时成绩客观、公正、透明。
	30
	

	
	布置作业或安排实践活动适当，并严格执行。
	
	

	
	学生上课积极性高，课堂气氛活跃。
	
	

	合计
	100
	


附件 2

教师教学质量考核教研室审核指标及意见

教师姓名：             

	审 核 指 标

	工作态度
	积极主动接受教研室下达的教学任务并认真完成。

	
	关心教研室发展，积极参与本学科相关规划与建设。

	
	积极参加教研室活动，关心青年教师，积极参与青年教师培养工作，与同事能团结协作。

	课堂教学
	课前准备充分，教学内容详实，能根据教学目标和学生实际确定教学内容。

	
	教学思路明晰，讲解清楚，表达生动，重点、难点突出。合理运用智慧教学平台，混合教学等创新方式实现课堂形式变革。

	
	严格按照教学进程计划实施教学，遵守教学纪律。

	教研情况
	积极开展教学研究工作，改进教学方法，课堂教学效果好。积极将科研成果应用到教学中，提高教学水平。

	审核意见
	

	说明
	教研室审核仅针对学生评教位列本单位前30%和后5%的同行教师。对排名有异议的，可由教研室向学校教学督导组申请复核。


