附件2：
《×××》课程教学大纲（按学期编制，黑体小三）

（2026版）
一、课程基本情况
课程编号：按2026版人培中的课程编号进行实际填写。（宋体，五号）

课程名称： 

    开课单位：××××××
课程模块及类别：思想政治教育理论教育（必修）、公共基础教育、专业核心课、专业任选课、实践环节、公共任选课
课时：总课时***（理论***课时；实践***课时）。

学时：总课时+不少于总课时×0.5（自主学习）
学分：
二、教学目标及支撑矩阵
（一）教学目标
1.知识目标（或目标1）

2.能力目标（或目标2）

3.素养目标（或目标3）

4.思政目标（或目标4）
（二）目标支撑毕业要求矩阵（结合专业人才培养方案有关要求内容填写）
	教学目标
	支撑毕业要求指标点
	支撑程度（H/M/L）

	目标1
	如专业知识、人文素养
	H

	目标2
	如问题解决、应用能力
	H

	目标3
	如创新能力、团队协作、文化素养
	M

	目标4
	如家国情怀、文化自信
	M


备注：H代表高支撑程度,M代表中等支撑程度,L代表低支撑程度

三、课程内容

第一章 ××××××××（黑体，小四号字，居中）
【目的要求】按“了解”、“理解”、“掌握”三个层次表述应达到的要求。（宋体，五号）
【课程重点】

【课程难点】

【主要内容】
·理论教学内容（*课时）
一、
二、
……

·实践教学内容与安排（课时）

实践教学包括习题课、讨论课、参观访问及其它实践活动等，应写明实践教学的内容、时间安排及地点（课内、课外或课内外相结合。）
一、
二、
……

【作业与思考】
四、学时分配表

	章/节
	课  程  内  容
	总课时
	课时分配
	学生自主

学习学时

	
	
	
	理论
	实践
	

	第一章
	
	
	
	
	

	第二章
	
	
	
	
	

	合    计
	
	
	
	


五、作业要求与考核

1.作业要求

如每周1–2次；按时提交、独立完成、杜绝抄袭等。

2.课程考核（考核成绩采用百分制；过程性+终结性）：
总评成绩=平时成绩%+过程项目%+期末考核%
平时成绩（30-40%）：包括考勤、课堂表现、课堂笔记、作业等

过程项目（10-20%）：包括参加各类课程实践项目、研究性学习活动等

期末考核（40-60%）：闭卷或开卷考试
六、教材与教学参考书

教材：

如：著者.书名.版本.出版地：出版者，出版年（如：张三.教材名称.第二版.北京：高等教育出版社，202×年）
参考书：
至少2-5部。

   执笔人：    审阅人：（教研室主任姓名）   批准人：（分管教学负责人姓名）

填表说明：

1.一级标题黑体小四号字加租，二级标题黑体小四号字，三级标题黑体五号字加粗，正文宋体五号字。

2.行间距固定值22磅；页边距：上、下：2.54，左、右：3.18

3.首行缩进两字符。

4.填表后，此段文字删除
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