安徽艺术学院学生学年考核办法

第一条 为培养学生优良的品行操守，引导学生德智体美全面发展，促进校风、学风建设，根据《高等学校学生行为准则》和《安徽艺术学院学生管理实施办法》，制订本办法。
第二条 学年考核内容及分值
（一）思想信念（10分）：志存高远，坚定信念，追求真理，崇尚科学；
（二）公民意识（10分）：热爱祖国，遵守社会公德，正确行使公民权利、履行公民义务，有社会责任感，甘愿为祖国为人民奉献；
（三）遵纪守法（10分）：遵守宪法和法律法规，遵守校纪校规，自觉维护校园秩序，敢于和善于同各种违法违纪行为作斗争；
（四）尊师爱校（10分）：积极践行校训精神，明礼修身，尊敬师长，团结友爱，爱护校园各项设施和环境，维护学校声誉；
（五）团队意识（10分）：关心集体、乐于助人，与同学融洽相处，具有良好的沟通、协调和合作意识，维护集体利益；
（六）学习态度（10分）：勤于学习、善于思考，热爱所学专业，学习目的明确，学风严谨扎实，遵从学术规范，恪守学术道德；
（七）诚实守信（10分）：敬廉崇洁、公道正派，履约践诺、知行统一，自尊自爱、自省自律，文明使用互联网；
（八）创新意识（10分）：坚持理论与实践相结合，积极参加实践实验活动，不断增强创新意识；
（九）身心状况（10分）：热爱生活、珍爱生命，积极参加体育锻炼，不怕挫折、磨练意志，不断提高环境适应能力，保持身心健康；
（十）生活习惯（10分）：生活情趣健康，讲究卫生，有良好的生活习惯，艰苦奋斗、勤俭节约，珍惜资源、保护环境。
第三条 学年考核等次的划分和限定条件
学生学年考核结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等次。考核得分在90分以上（含90分）者为优秀等次；考核得分在75分以上（含75分）者为良好等次；其余为合格等次；但在考核期内，有下列情况之一者，无论考核得分多少均为不合格等次：
（一）违反宪法和法律、法规，受到处罚的；
（二）违反校纪校规，受到通报批评或纪律处分的。
第四条 学年考核程序
学生学年考核以班级为单位每学年开展一次，由辅导员组织实施，各班级成立学年考核小组，考核小组成员由班长、团支部书记和寝室代表组成，寝室代表由各寝室民主推荐产生，考核工作按下列程序进行：
（一）个人小结。学生对照学年考核内容和系具体的有关要求，对自己的品行表现进行综合性评价和总结，填写《安徽艺术学院学生学年考核表》；
（二）班级考评。班级学年考核小组根据班日志记录和学生的平时表现，对每一个同学进行逐项打分，并计算总分、平均分；
（三）等次确定。辅导员依据班级学年考核小组评分和不合格等次的限定条件，确定学生的考核等次。考核等次需要在班级公示3日。
学校各部门可以通过班级、系部、学生处对学生的学年考核提出意见，各班级辅导员在确定考核等次时应当予以充分考虑各单位所提建议；
（四）存档。班级学年考核小组评分和学生的考核等次在班级范围内公示3个工作日，无异议后报系审核。系审核同意后，由辅导员将学生的考核等次载入《安徽艺术学院学生学年考核表》，并存入学生档案，同步报学生工作部备案存档。
学生对考核结果有异议的，可以向系或者学生处反映，系或者学生处应当予以妥善处理。
第五条 学年考核结果的使用
学年考核结果作为学生评奖、评优、推荐免试研究生和就业推荐的重要依据，对学年考核成绩较差的学生予以批评或者告诫。
第六条 考核实施细则由各系根据本办法制定，报学生工作部备案执行。
[bookmark: _GoBack]第七条 本办法自二零一九年九月一日起施行，由学生工作部负责解释。

